@st 110-sentral IKS

- now hwert sekund teller

Til deltakerne i @st 110-sentral IKS og representantskapets medlemmer

Representantskapet til @st 110-sentral IKS kalles herved inn til representantskapsmgte mandag
2. desember kl. 09.00 — 11.00.

Sted: Nordre Follo radhus, Idrettsveien 8 — 1400 Ski.
Mgterom Auduns sal.

Agenda:

05/24 Godkjenning av innkalling og valg av to representantskapsmedlemmer til & underskrive
protokollen sammen med mgteleder

06/24 Budsjett 2025 og gkonomiplan 2025 — 2028

07/24 Forslag til endring av selskapsavtalen til @st 110-sentral IKS

08/24 Status fra representantskapsmegte i NKS 110

09/24 Forslag til endring av formalet i Selskapsavtalen til NKS 110

10/24 Tilleggstjenester fra eierkommuner

11/24 Megtedatoer 2025

12/24 Orientering om selskapet

Er det spesielle temaer rundt @st 110 og NKS 110 det gnskes informasjon om, gi beskjed til @yvind
Arntzen pa e-post oyvind.arntzen@ost110.no

Eventuelle forfall til mgtet meldes @yvind Arntzen pa e-post oyvind.arntzen@ost110.no
snarest mulig.

Ski, 7.oktober 2024

Med vennlig hilsen

Tom Anders Ludvigsen Atle Holten
Leder av representantskapet Styreleder

Innkalling er elektronisk godkjent og har dermed ikke signatur.
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05/24 Godkjenning av innkalling og saksliste, valg av to representantskapsmedlemmer til
a underskrive protokollen

Forslag til vedtak:
Representantskapet godkjenner innkallingen og sakslisten.
Representantskapet velger NN og XX til G undertegne protokollen.
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Sak 06/24 Budsjett 2025 og gkonomiplan 2025-2028

Administrasjonens forslag til budsjett for 2025 og gkonomiplan for perioden 2025-2028 ble
gjennomgatt og styret fremlegger fglgende forslag til vedtak i representantskapet:

Forslag til vedtak:

1. Driftsbudsjettet for 2025 vedtas med en nettoramme pd kr. 68.357.000, - noe som
utgj@r 86 kr. pr. innbygger.

2. @konomiplan for 2025 — 2028 vedtas.

3. Egenkapitalinnskuddet pd kr. 170.000 finansieres ved bruk av overfgring fra
driftsregnskapet.

Saksutredning

Styret legger frem forslag til budsjett i trad med representantskapet vedtak 14/20
(eierstrategi) og 16/20 (revidert selskapsavtale) den 26.10.2020. Forslag til budsjett 2025 og
gkonomiplan 2025-2028 er administrasjonens anbefaling for hvordan selskapet kan ivareta
eierkommunenes ansvar og oppgaver knyttet til drift av @st 110-sentral IKS.

Noen av hovedmomentene i budsjett 2025 er:
e Det er for budsjettaret 2025 budsjettert med deflator pa 4,1 %.
e Rammen for 2025 er basert pa rammen for 2024, deflator, deretter korrigert med
nye varige tiltak fra NKS 110 IKS pa 2.095.000 kr.
o NKS 110 IKS har en kostnadsgkning pa 20,9 %. Uten denne gkningen, ville
selskapet klart seg med deflatorgkningen slik eierne har gitt fgringer om.
e Prisen pr alarmobjekt er prisjustert med virkning fra 01.01.2025 og er blir 831 kr. pr.
ar for hvert alarmobjekt. Brannvesen ble varslet juni 2024 om prisjusteringen.

Dette gir en gkning pr. innbygger pa ca. 4,32 kr som gir en totalkostnad pr. innbygger pa
86 kr.

Estimert innbyggerutvikling og pris pr innbygger

Innbyggere pr: 2024 2025 2026 2027 2028
Innbyggere pr: 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026 01.01.2027
Antall innbyggere 781 226 794 825 808 013 821 750 835 719
Pris pr innbygger 81,68 86,00 87,51 89,06 90,49

Vedlegg 1: Forslag til budsjett 2025 og gkonomiplan 2025-2028
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Grunnlag for arsbudsjett og skonomiplan
2025 2026 2027 2028 Kommentar
Eiertilskudd foregaende ar 63 651 400 68 356 736/ 70818000 73 084 000
Deflator 4,10 % 3,60 % 3,2% 3,2%
Endring i kr 2 610 000 2 461 000 2 266 000 2 339 000
Estimert arsbudsjett, kun inkl pris- og Ignnsvekst 66 261 000 70818000 73084 000( 75423000
Endringer i rammebehov utover pris- og Ignnsvekst 2 096 000 1829 022 1253 186 198 154
Eiertilskudd inkl gkninger utover pris- og lgnnsvekst 68 357 000] 72647 022) 74337186 75621154
Endring i kr 4 705 600 4290 022 1690 164 1283 968
@kninger utover lgnns- og prisvekst 2025 2026 2027 2028 Kommentar
0 0 0 0
Sum Finanskostnader 0 0 0 0
@kning NKS 110 2 095 736 1829 022 1253 186 198 154|Basert pa NKS- gkonomiplan 25-28
Ny kommunikasjonslgsning Har ikke tall pr. 22.08.24
Sum nye varige tiltak 2 095 736 1 829 022 1253 186 198 154
Sum midlertidige tiltak 0 0 0 0
0
Sum budsjettavlastende tiltak 0 0 0 0
Sum endringer i rammebehov 2 095 736 1829 022 1253 186 198 154
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@st 110-sentral IKS - 2025
Innbyggerandel pr. 01.01.24 iht. SSB

Antall Kommune Innbyggere Andel Totalbudsjett 2025 Tilskudd pr.
kommuner (tilskudd) kvartal
1 Halden 31935 4,02 kr 2746474 kr 686 618
2 Sarpsborg 59771 7,52 kr 5140426 | kr 1285 106
3 Fredrikstad 85230 10,72 kr 7329950 | kr 1832488
4 Hvaler 4787 0,60 kr 411692 | kr 102 923
5 Aremark 1347 0,17 kr 115 845 | kr 28 961
6 Rakkestad 8420 1,06 kr 724137 | kr 181034
Indre
7 Indre @stfold 47 006 5,91 kr 4042 610
8 Marker 3658 0,46 kr 314 595
9 Skiptvet 3919 0,49 kr 337042
Sum brannvesen 54 583 6,87 kr 4694247 | kr 1173 562
MIB
10 Moss 52 051 6,55 kr 4 476 490
11 Rade 7883 0,99 kr 677 954
12 Valer 6145 0,77 kr 528 482
13 Vestby 19493 2,45 kr 1676437
Sum brannvesen 85572 10,77 kr 7359363 | kr 1839841
Follo
14 Nordre Follo 63 560 8,00 kr 5466 287 kr 1366572
15 As 22 005 2,77 kr 1892474 | kr 473119
16 Frogn 16 244 2,04 kr 1397016 kr 349 254
17 Nesodden 20521 2,58 kr 1764847 | kr 441212
18 Enebakk 11482 1,44 kr 987 475 kr 246 869
Sum brannvesen 133812 16,84 kr 11 508 100
NRBR
19 Aurskog-Hgland 18 058 2,27 kr 1553024 | kr 388 256
20 Ralingen 20099 2,53 kr 1728554 | kr 432139
21 Lgrenskog 48 188 6,06 kr 4144 264 | kr 1036 066
22 Lillestrgm 94 201 11,85 kr 81014741 kr 2025 369
23 Nittedal 25 882 3,26 kr 2225904 kr 556 476
24 Gjerdrum 7398 0,93 kr 636 243 | kr 159 061
Sum brannvesen 213 826 26,90 kr 18 389 464
@RB
25 Ullensaker 43 814 5,51 kr 37680921 kr 942 023
26 Nes 24 645 3,10 kr 2119519 kr 529 880
27 Eidsvoll 27916 3,51 kr 2400832 kr 600 208
28 Nannestad 16126 2,03 kr 1386868 | kr 346717
29 Hurdal 3041 0,38 kr 261532 kr 65383
Sum brannvesen 115542 14,54 kr 9936 843
Totalt 794 825 100 kr 68357 000 | kr 17 089 000

Kilde: SSB, per. 01.01.24
https://www.ssb.no/befolkning/statistikker/folkemengde
https://www.ssb.no/statbank/table/01222/tableViewlLayoutl/
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41/24 Forslag til endring av selskapsavtalen til @st 110-sentral IKS

Administrasjonen legger frem forslag til endringer i Selskapsavtalen for a fa med endringer i
IKS-loven, samt vise til at selskapsavtalen er vedtatt av representantskapet. Saken er sendt
til Samfunnsbedriftene for en juridisk vurdering, men svaret er ikke kommet nar
sakspapirene sendes ut.

Forslag til vedtak:
Styret foresldr at endringene i selskapsavtalen som fremkommer i saksfremlegget
sendes til representantskapet.

Saksutredning
Det foreslas endringer i fglgende pkt. i Selskapsavtalen for a tilpasse den til endringer i IKS-
loven.

e | selskapsavtalen punkt 10 avsnitt 1, star fglgende:
«Representantskapet er selskapets gverste organ. Representantskapet bestdr av en
representant fra hver av deltakerne med personlige vararepresentanter. Deltakerne
oppnevner sine representanter til representantskapet og har instruksjonsrett overfor
sine representanter.»

| henhold til ny IKS-lov, foreslar administrasjonen a endre til fglgende tekst:
«Representantskapet skal bestd av én representant fra hver deltaker. Hver deltaker
oppnevner ett medlem hver, med to personlige varamedlemmer. Medlemmene velges
for 4 - fire- ar av gangen. »

e | selskapsavtalen punkt 11 avsnitt 3, star fglgende:
«Representantskapets leder innkaller til mgter. Innkallingen med saksliste skal skje
skriftlig og med minst 6 ukers varsel til representantskapets medlemmer og til hver
eier. Representantskapets mgtebok skal fortlgpende sendes til deltakerne. »

| henhold til ny IKS-lov, foreslar administrasjonen a endre til fglgende tekst:
«Representantskapsmgter i interkommunale selskaper skal na veere dpne for
offentligheten, med krav om kunngj@ring av mgter og tilgjengeliggjgring av
mgteinnkallinger, saksdokumenter og protokoller.»

Vurdering av endringens art.

Styret mener at disse endringene gar under samme vurdering som «lkke prinsipiell karakter»
og av en slik art at @st 110-sentral IKS sitt representantskap kan vedta denne endringen.

Vedlegg 2 - Forslag til ny selskapsavtale med ny og gammel tekst.
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08/24 Status fra representantskapet til NKS 110
Det gis en informasjon fra representantskapsmgte i NKS 110 som ble avholdt 14. oktober
2024 pa mgtet.

Forslag til vedtak:
Representantskapet tar informasjonen til orientering.
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09/24 Forslag til endring av formalet i Selskapsavtalen til NKS 110
@st 110 og Ser-gst 110 har gatt sammen om a sende et forslag til sak om endring av
formalet til NKS 110.
Ser-gst 110 har vedtatt foreslatt vedtak i sitt styremgte og fremmer dette til sitt
representantskapsmgte den 28. november 2024.

Forslag til vedtak:

1. Representantskapet i @st 110 ber om at selskapsavtalen for NKS 110 endres slik at
punkt 3 (formal) spesifiseres slik at det ikke gir rom for tolkning.

Falgende tekst foreslds:

o Selskapets formdl er @ ivareta deltakernes behov, plikter og oppgaver
vedrgrende anskaffelse, implementering, forvaltning og drift av felles
oppdragshdndteringsverktgy, alarmhdandteringsverktagy og
kommunikasjonslgsning. N@dvendige datasystemer for G sikre drift av
disse ivaretas ogsd av selskapet.

Selskapet kan utgve stgtte til ngdvendig oppleering om dette ikke
hdndteres av leverandgren.
Alle eiere i selskapet bes om d realitetsbehandle forslaget.
3. Alternativt forslag: @st 110 krever at ved anskaffelser utover OHV, AHV og KOM,
kreves minimum 80 % tilslutning i selskapets representantskap.
4. Punkt 6.1 i selskapsavtale til NKS 110, kan virke som styret er gitt
fullmakt/mandat som ikke representantskapet kan overstyre. (Ulovlig).

N

Saksutredning

NKS 110 har ikke til hensikt @ kun vaere et selskap som ble opprettet for & anskaffe
nytt OHV, men har vist at ambisjonene strekker seg lengre og det er grunn til
bekymring for manglende mulighet til kontroll

Det kan stilles spgrsmal om eierne har tilstrekkelig mulighet til 8 styre
utskiftingsplaner og prioriteringer hvor det legges opp til at selskapet legger opp til a
vurdere behovet for alle relevante datasystemer og anskaffelse av teknisk
infrastruktur for 110 sentralene.

Det er to punkter administrasjonen vil trekke frem fra selskapsavtalen, formal og fullmakt.

3 SELSKAPETS FORMAL

Selskapets formdl er G ivareta deltakernes behov, plikter og oppgaver vedrgrende anskaffelse,
implementering, forvaltning og drift av felles oppdragshdndteringsverktay.

Selskapets formdl er ogsd a ivareta deltakernes behov for andre relevante datasystemer,
anskaffelse av teknisk infrastruktur og handtering av felles opplaering for disse systemene
for alle 110-sentralene.

6.1 Fullmakt

Deltakerne gir styret i selskapet fullmakt til G innga avtaler som er ngdvendige for
oppfyllelse av selskapets formal.

Deltakerne gir styret i selskapet fullmakt til G innga avtale vedrgrende drift av nytt

Dette dokumentet er klassifisert som Apen - Informasjonen kan deles fritt. 1
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oppdragshdndteringsverktgy.

Disse to punktene kombinert med dagens organisering der det sitter 110-ledere (brannsjefer)

i betydningsfulle posisjoner (leder representantskap og styreleder) mener administrasjonen
kan vaere uheldig.

Sist demonstrert ved AHV-anskaffelsen der begge var positive til en anskaffelse, og det fikk
prege diskusjonen blant representantene.

Tolkning av formalet «Andre relevante datasystemer»:

e Det er mange systemer vi har felles med de fleste andre 110-sentralene i Norge som
med tiden ma skiftes ut eller anskaffes, eksempelvis lydlogg, data-/videovegg og
CRM-Igsning.

e Hvem skal bestemme om det er behov for en felles anskaffelse bekostet av NKS 110?

Administrasjonen i @st 110 mener det er formalstjenlig at det utarbeides en sak som etter

behandling i styret gar videre til vart representantskap der det ma sees pa selskapsavtalens
formal, slik at den ikke gir NKS 110 for stort handlingsrom.

Dette dokumentet er klassifisert som Apen - Informasjonen kan deles fritt. 2
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10/24 Tilleggstjenester fra eierkommunene

| selskapsavtalen pkt. 5 Formal star det:

- Selskapet skal begrense sin sekundaervirksomhet til brann- og redningsrelaterte
oppgaver og som bidrar til 3 nd hovedmalet.

- Selskapet skal gi samme tjenesteniva hos alle deltakerne.

- En deltaker skal i tillegg ha anledning til 3 fa levert tjenester utover dette nivaet,
mot kostnadsdekkende godtgjgrelse til selskapet. Slike tjenester krever
godkjenning av de gvrige deltakerne.»

Pa bakgrunn av forespgrsler om tilknytning av andre type alarmer fra eierkommuner
enn automatisk brannalarmer, ber styret i @st 110-sentral IKS om utarbeidelse av en
konsekvensanalyse for tilkobling av nye tilleggstjenester fra disse kommunene eller
fra eierkommuner generelt. Hensikten er a sikre at selskapet har tilstrekkelig
kapasitet til 3 handtere de nye tilleggstjenestene, samt @ unnga gkonomiske
konsekvenser for andre eierkommuner som ikke benytter seg av samme mulighet.

Forslag til vedtak:

Representantskapet ber styret utarbeide en konsekvensanalyse for mottak av
tilleggstjenester fra eierkommunene i selskapet.

Konsekvensanalysen presenteres pa representantskapsmgtet varen 2025.

Saksutredning

@st 110-sentral IKS gjennomfgrer for tiden et prgveprosjekt med varmesgkende
kameraer i Halden. Prosjektet innebaerer at nar kameraene detekterer varme, sendes
en alarm til 110-sentralen. Der vurderes det om det skal sendes ut en brannbil eller
om situasjonen kan avklares via kamerabildene. Prosjektet skal evalueres i 2024 for 3
vurdere effekten og om det skal viderefgres.

Flere kommuner i @st 110-distriktet har uttrykt gnske om tilsvarende tilknytninger til
110-sentralen. Frogn kommune gnsker ogsa a implementere varmesgkende
kameraer, mens Fredrikstad kommune gnsker a sende alarmer fra sine
trygghetsalarmer til 110-sentralen. Begge kommunene gnsker at signalene sendes til
@st 110-sentral IKS som responderer pa disse.

Teknologien dpner for flere anvendelser, som overvakning av skogomrader for
skogbrann og installasjoner i piper for & detektere pipebranner.

Styret i @st 110-sentral IKS gnsker a utrede dette fgr det er aktuelt 3 gi tillatelse til
nye tilleggstjenester og om dette er noe selskapet skal kunne tilby eierkommunene.
Dette skal sikre at det er tilstrekkelig kapasitet til & handtere nye alarmer, samtidig
som man tar hensyn til befolkningsveksten i regionen. En konsekvensanalyse vil
avdekke kapasitetens grenser med hensyn til bemanning og ressurser i selskapet.

| utredningen er det ogsa et gnske om a fa en juridisk betraktning basert pa grensen
for hva som tilhgrer offentlig tjeneste, og hva som bergrer privat aktgrer. Som
eksempel kan nevnes innbruddsalarmer, tekniske alarmer osv.

Dette dokumentet er klassifisert som Apen - Informasjonen kan deles fritt. 1
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11/24 Mgtedatoer 2025
Styret foreslar fglgende datoer for representantskapsmgter i 2025.
e Uke 23 — Mandag 02.06.2025 kl. 09-11 pa Teams
Uke 49 — Mandag 01.12.2025 kl. 09-11 i Ski

Styret foreslar fglgende datoer for eiermgte i 2025.
e Uke 35— Torsdag 28.08.2025 kl. 09-12 ved Son Spa hotell

Forslag til vedtak:
Representantskapet vedtar datoene som foresldtt.
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12/24 Orientering om selskapet
Styreleder og daglig leder informerer om status i selskapet.

Forslag til vedtak:
Representantskapet tar informasjonen til orientering.
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Forslag til budsjett 2025

INKL. ®KONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2025 - 2028
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Forord

Styret legger frem forslag til budsjett i trad med representantskapet vedtak 15/20 (eierstrategi) og
16/20 (revidert selskapsavtale) den 26.10.2020. Forslag til budsjett 2025 og gkonomiplan 2025-2028 er
styrets anbefaling for hvordan selskapet kan ivareta eierkommunenes ansvar og oppgaver knyttet til
drift av @st 110-sentral IKS.

Utarbeidet risiko- og sarbarhetsanalyse og beredskapsanalyse legges til grunn for den videre
utviklingen av selskapet og for styrets behandling av budsjettet.

Selskapet gar inn i sitt attende budsjettar i 2025 siden etableringen i 2018. @st 110-sentral IKS preges
fortsatt av ngktern drift. Selskapet vil viderefgre de effektiviseringstiltak som er giennomfgrt siden
selskapet ble etablert.

Styret har siden oppstarten lagt frem budsjett tilsvarende 60 kroner pr innbygger i 2018, 2019 og 2020.
| 2021 gkte dette til 62 kroner pr. innbygger med en videre gkning til 64,61 kroner pr innbygger i 2022,
78,85 kr prinnbygger i 2023 og 81,96 kroner pr innbygger i 2024.

Styret legger na frem et budsjett tilsvarende 86 kr pr. innbygger som utgjgr 68,357 millioner kroner.
Utgangspunktet for budsjettforslaget er en gkning i henhold til deflator pa 4,1 %, hvilket betyr en total
gkning pa kr 4,32 pr innbygger. Det legges ogsa opp til gkning av alarmkostnader i henhold til deflator.
Vesentlig gkning utover dette er driftskostnader fra Nasjonalt kommunesamarbeid for 110-sentralene
IKS (NKS 110 IKS) som ma belastes selskapets driftsbudsjett for 2025. Anskaffelsene gjennom NKS 110
IKS forutsettes vedtatt finansiert giennom laneopptak, men det legges til grunn at det kan bli hgyere
driftskostnader basert pa NKS 110 IKS budsjettforslag. Dette vil medfgre en gkning pa kr 2,64 pr
innbygger fra 2025.

@st 110-distrikt, som er Norges nest stgrste 110-sentral, er i vekst og gkt teknologisk utvikling. Det er
stgrre antall komplekse hendelser i vart distrikt og det vil kreve gkt kompetanse for & handtere disse.
Det er nedfelt i vedtatt eierstrategi at det er forventninger til kompetanse og kvalitet ved leveranse av
samfunnsoppdraget. Selskapet vil i arene framover viderefgre satsning pa kompetanse, HMS,
organisering og ledelse. Det er derfor lagt vekt pa kompetanseheving av bade operatgrer og ledere i
2025 som for 2024.

Innkjgp og innfgringen av det nye oppdragshandteringsverktgyet antas a pavirke kommende
budsjetter, samtidig som planlagte investeringer i fremtiden vil gi ngdstilte raskere hjelp.

Styreleder vil benytte anledningen til 3 takke selskapets ansatte. Vi er en 110-sentral som preges av
hgy yrkesstolthet, god kompetanse hos vare ansatte og stor tillit hos vare innbyggere. Vi er derfor
trygge pa at selskapet ogsa i 2025 vil levere meget kvalifiserte og gode tjenester pa vegne av vare 29
eierkommuner til innbyggerne.

Ski, 13. august 2024

Aty Holan

Atle Holten
Styreleder
@st 110-sentral




1 Innledning

1.1 Organisering og gjennomfgring av budsjettprosessen

Styrets forslag til budsjett 2025 finansierer en godkjent 110-sentral for kommunene i @st-distrikt.
Grunnlag for budsjettforslag 2025 er godkjent regnskap 2023, budsjett og prognose for 2024 samt
gjeldende forskrifter og selskapets planverk.

Budsjettet er forankret i selskapets administrasjon.

Styret behandlet administrasjonens forslag til budsjett og gkonomiplan i sitt mgte 21. august 2024 sak
34/24. Styrets forslag oversendes eierkommunene og behandles i Representantskapets mgte 02.
desember 2024

1.2 Budsjettprinsipp

Selskapets budsjett og gkonomiplan fremmes saldert, og legger opp til gkonomiske rammebetingelser
basert pa eiertilskudd, krone sum pr innbygger. Det er for budsjettaret 2025 budsjettert med deflator?
pa 4,1 % som naermere anvist i pkt. 2.3.

Endringer som fglge av vedtak i Igpet av driftsaret, nye tiltak og endrede forutsetninger legges
til/trekkes fra rammen og utgjgr ny ramme for det kommende budsjettaret.

1.3 Bakgrunn og organisering

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB):

DSB har palagt alle kommunene i @st-politidistrikt & etablere 110-sentral for den nye 110-regionen.
Regionens kommuner er forpliktet til 3 knytte seg til ngdalarmeringssentralen, og med grunnlag i
avtalen baere sin andel av kostnadene ved etablering og drift av sentralen. Vedtak om nye 110-regioner
ble sendt fra DSB 15.03.16.

Vedtaket er hjemlet i brann- og eksplosjonsloven jf. § 16:

| brev fra DSB den 27.09.2016 ble det presisert at 110-sentralen skal samlokaliseres med politiets
operasjonssentral, og Ski kommune ble dermed palagt 8 vaere vertskommunene for bade 112 og 110-
sentralen.

Selskapsavtalen:
Selskapets formal er & utfgre deltakernes plikter knyttet til brann- og eksplosjonsvernlovens § 16:

«Sentral tilsynsmyndighet kan palegge en kommune G etablere en ngdalarmeringssentral for
mottak av meldinger om branner og andre ulykker innen en fastsatt region som kan omfatte
flere kommuner. De kommuner som omfattes av den fastsatte regionen plikter G knytte seg til
ngdalarmeringssentralen og med grunnlag i avtale beere sin andel av kostnadene ved etablering
og drift av sentralen.

Ngdalarmeringssentralen skal bemannes, utrustes og opereres slik at den til enhver tid fyller
behovet for mottak og registrering av ngdmeldinger, alarmering av mannskaper og
kommunikasjon med innsatsstyrkene og den som melder ulykken. Etablering og drift skal
samordnes med gvrige ngdalarmeringssentraler for helse og politi.

! https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/konjunkturer/statistikk/konjunkturtendensene



Departementet kan gi forskrifter om etablering og drift av ngdalarmeringssentral for mottak av
meldinger om branner, eksplosjoner og andre ulykker, herunder krav til personellets
kvalifikasjoner.»

Oppgavene er & motta og registrere ngdmeldinger, etablere og opprettholde kommunikasjon med den
som melder ulykken, utalarmering av mannskaper og kommunikasjon med innsatsstyrkene. | tillegg
sikre samordning med ngdalarmeringssentralene for helse og politi.

Selskapet skal utalarmere tilstrekkelig innsatsstyrke og varsle personell i overordnet vaktberedskap. |
tillegg til dette skal 110-sentralen ved tidskritiske hendelser med fare for liv, helse, store miljgmessige
konsekvenser eller tap av store materielle verdier, utalarmere egnet ressurs med kortest utrykningstid
uavhengig av brann- og redningsvesenenes geografiske grenser. | tillegg skal ogsa ressursene som
sendes veere egnet til oppdraget de har fatt utalarmering pa.

Selskapet skal begrense sin sekundaervirksomhet til brann- og redningsrelaterte oppgaver og som
bidrar til 38 na hovedmalet.

Selskapet skal gi samme tjenesteniva hos alle kommuner og brannvesen, men skal i tillegg ha
anledning til a fa levert tjenester utover dette nivaet, mot kostnadsdekkende godtgjgrelse til selskapet.
Slike tjenester krever godkjenning av de gvrige deltakerne.

Selskapet eier 11 % i Nasjonalt kommunesamarbeid for 110-sentralene IKS (NKS 110).

NKS 110 har som formal:
«Selskapets formal er a ivareta deltakernes behov, plikter og oppgaver som gjelder anskaffelse,
implementering, forvaltning og drift av felles oppdragshandteringsverktgy. Selskapets formal er
0gsa a ivareta deltakernes behov for andre relevante datasystemer, anskaffelse av teknisk
infrastruktur og handtering av felles opplaering for disse systemene for alle 110-sentralene.»

Representantskapet i @st 110-sentral IKS oppnevner representant og vara til NKS 110

1.4 Representantskapet

Det er 29 kommuner i @st 110 sitt distrikt og deltagerne er i representantskapet som fglgende pr.
01.01.242:

Kommune Andel
Aremark kommune 0,17 %
Follo Brannvesen IKS 16,84 %
Fredrikstad kommune 10,72 %
Halden kommune 4,02 %
Hvaler kommune 0,60 %
Indre @stfold Brann og redning IKS 6,87 %
Mosseregionen interkommunale brannvesen IKS 10,77 %
Nedre Romerike brann og redningsvesen IKS 26,90 %
Rakkestad kommune 1,06 %
Sarpsborg kommune 7,52 %
@vre Romerike brann og redning IKS 14,54 %
Totalt 100 %

2 https://www.ssb.no/statbank/table/01222/tableViewLayout1/


https://www.ssb.no/statbank/table/01222/tableViewLayout1/

1.5 Styret

Etter representantskapsmgte 29. april 2024, sak 3/24 og valg av ansatterepresentant den 30.06.24 er
styret sammensatt av:
Styrets sammensetning innehar brannfaglig og annen relevant kompetanse for a forvalte selskapet.

Styret arbeider med 3 sikre at selskapet forvaltes med sgkelys pa kostnader, leveranser og arbeidsmiljg
i trad med selskapets formal, selskapsavtalen, selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer
fastsatt av representantskapet samt videreutvikling i trad med vedtatt eierstrategi. Styret fgrer tilsyn
med daglig leders ledelse av virksomheten.

Rolle Navn

Styrets leder Atle Holten

Nestleder Frgydis Brekke
Styremedlem Anita Eidsvold Grgnli
Styremedlem Rune Larsen

Ansattes representant Lasse Hoff

1. vara Dag Christian Holte
2.vara Lene Skytte Gunnstrgm
3.vara Kim Haugan

Vara ansattes representant Martin H Kristiansen

1.6 Om selskapet

Administrasjonen:

Bestar av personer med relevant kompetanse innen operativt, HR, IKT, innkjgp, skonomi, regnskap, og
alarmvirksomhet. Lgnn, - og regnskapstjenesten kjgpes eksternt.

Bistand fra eksterne leverandgrer for a Igse oppgaver som krever spesialkompetanse.

Teknisk avdeling:
Har ansvar for virksomhetens datarom, kjernesystemer, Representantskapet
krafttilfgrsel, reservesystemer, samt radio-, tele og
datakommunikasjon. Videre driftsovervakning av
fagsystemer, oppfalgning av informasjonssikkerhet,
proaktivt vedlikehold, feilretting og brukerstgtte for
brukere av virksomhetens systemer. o\ p
Teknisk personell er hovedkontakt pa avtaleniva ovenfor ‘ MR leder ‘

eksterne tekniske leverandgrer og tjenesteytere. Herav

koordinerer all aktivitet av teknisk karakter, her ogsa
inklusive lokal prosjektledelse ved innfgring av fremtidens

‘ Daglig leder ‘

Avdelingsleder |

I Teknisk driftssjef ‘

. . operativt |
oppd ra%s- og beslu.tn|ngss'F¢tteverkt¢y. Avdelingen har N
fokus pa sterk og sikker drift med trygge operatgrer og ‘ — ‘ ‘I
34 ansatt 1 ansatt ‘

gvrige brukere.

Operativ avdeling:

110-sentralen har 5 vaktlag som gar i en turnus for a

bemanne sentralen til enhver tid. De har som primaroppgave a ta imot ngdrop, utalarmere
brannvesen, samt etablere og loggf@re hendelser ut ifra brann- og redningsforskriften. Vare operatgrer
gir utrykningspersonellets stgtte til utrykningsledere og innsatsledere under enhver aksjon.

| tillegg til dette handterer vi automatiske brann- og heisalarmer fra naeringseiendommer/offentlige
bygg. 110-sentralen har et tett samarbeid med AMK (113) og politiet (112) ved hendelser, og andre
aktgrer som blir involvert i de ulike hendelsene som 110-sentalen er den del av.




1.7 Szerlige risikofaktorer

Styrets budsjettforslag for 2025 er primaert basert pa viderefgring av vedtatt budsjett 2024, inkludert
konsekvensjustering av vedtak og sentrale fgringer.

De forhold som saerlig oppfattes & utgjgre en risiko i f.t. a levere etterspurte og forventede tjenester

innen vedtatte rammer er:

Brann og redningsskolen ligger som et usikkerhetsmoment, men kan pafgre kostander for personell og
utstyr. Pr. 01.09.24 er dette fortsatt uklart, men selskapet jobber for at det ikke skal tilfgres kostnader
knyttet til praksisstudenter fra Brann og redningsskolen.

Ekstraordinzere hendelser

Budsjett 2025 forutsetter normalt drift uten a ta hgyde for ekstraordinaert langvarige eller
ekstraordinzer gkning i antall hendelser. En ekstrem skogbrannsommer eller hendelser som vil kreve
ekstra ressurser av selskapet, og medfgre gkonomiske konsekvenser.

Nasjonalt kommunesamarbeid for 110-sentralen IKS (NKS 110 IKS)3
NKS 110 har vedtatt et budsjett som gir en kostnad for @st 110 pa 12 225 000 kr som gir en gkning pa

drift fra 2024 til 2025 p4 kr. 2 095 736 (20,69 %).

NKS 110 har representantskapsmgte den 2. oktober 2024, hvor budsjett 2025 og langtidsplanen skal

vedtas.

NKS 110 - @konomiplanen for drift i perioden 2024-2028:

Driftskostnader fordelt etter eierandel
Eierandel 2024 2025 2026 2027 2028
Sar-Varanger kemmune 5% kr 4 604 026 kr 5 556 698 kr 6 388 072 kr 6 957 702 kr 7 047 772
Tromsg kommune 6 % kr5 524 831 kr 6 668 038 kr 7 665 6B6 kr 8 345 242 kr 8 457 326
Salten Brann IKS 6% kr 5 524 831 kr 6 668 038 kr 7 665 GBE kr 8 345 242 kr 8 457 326
Midt-Norge 110 sentral IKS 8% kr 7 366 442 kr 8390 717 kr 10220915 |kr1l1 132323  |kr1l 276435
Alesund kommune - drift 7 % kr & 445 637 kr 7 779 377 kr 8 943 301 kr 9 740 782 kr 9 866 880
Bergen kommune - drift 10% kr9 208 052 kr1111339 |kr12776 144 |kr13915404 |kr 14 0895543
Rogaland brann og redning IKS - drift 9 % kr 8 287 247 kr 10 002 056  |kr11 498 529  |kr12 523 863  |kr 12 685 989
Agder 110 IKS - drift 7% kr G 445 637 ke 7 779 377 kr 8 943 301 kr3 740 782 kr 9 866 820
Spr-@st 110 IKS - drift 10 % kr9 208 052 kr11113 396 |kr12 776 144 |kr13 915404 |kr 14 095 543
0slo kemmune - drift 13 % kr11 970 468  |kr 14 447 415  |kr 16 608 987  |kr 18 020025 |kr 18 324 207
st 110 IKS - drift 11% kr 100128 857 |kr12 224 736 |kr 14 053 758 |kr15 306944 |kr 15 505 058
Hamar kommune - drift B % kr 7 366 442 kr § 890 717 kr 10 220915  |kr11 132 323 |kr11 276 435
100 % kr92 080 522  |kr 111 133 961 |kr 127 761 438 |kr 139 154 035 [kr 140 955 435
NKS 110 - Investeringsplanen for perioden 2024-2028:
Investeringrer 2024 - 2027 NK5110 1KS 2024 2025 2026 2027 2028

OHV prosjekt - kestnader med endringer og forlenget prosjekt Locus kr 4 500000

Endringer sikkerhetskonsept mobile enheter kr 4 000 000

Programvare og hardware driftsstptteve rktay kr S 800000

DSB, Siste faser av Midlife upgrade ICCS (MLU) kr 11 700 000

Etablering av infrastruktur i datasenter DC2 kr 1400000

Hardware AHV kr 2 500000

Inplementeringskostnader AHV kr 2 500000

AHV programvare | 25%- 2024, 75%-2025, inkl 25% usikkerhet) kr 15 625 D00 kr 13 500000

Endringer og til pasninger TIF110/AHV kr 2 500 000

KOM (Ny ICCS) 1008 investering, inkl 25 %usikkerhet kr 93 750 000

Hardware KOM kr 5 000 000

Inplementeringskostnader KOM kr 5 000 000

Klienter og skjermer operargrplasser, inkl 15%usikkerhet kr 5750 000

Utskifting av servere (50 %2028 og 5% 2029) - ink| 15% usikkerhet kr 25 000 000
Entreprendr- kontraktsarbeider Atea-Servere (50% 2028 og 50% 2029) - ink| 15% us kr 4 000 000
Fordelte lennskostnader (Innleie 100% prosjektleder SAK) kr 1500000

Fordelte lennskostnader (Innleie B0% prosjektleder AHV) kr 1 500 000

Fordelte lgnnskostnader (Innleie 100% prosjektieder KOM kr 3 000000 kr 3000 000 kr 3 000 000 kr 1500000

Fordelte lennskostnader (Innleie 80% prosjektleder opplzring) kr 700000 kr 700 000 kr 700 000

Fordelte lgnnskostnader (Innleie prosjektdeltagere 400kr pr time) kr 1200000 kr 1 400 000 kr 1 400 000 kr 1400000 kr 1400 000

Sum kr 58 425 D00 kr 22 00 000 kr 108 850 000 kr & 650 000 kr 30 400 000

3 www.nks110.no
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2 Sentrale forutsetninger

2.1 Befolkningsutvikling

@st 110-sentrals region er sammensatt av 29 kommuner med store forskjeller i antall innbyggere og
kompleksitet. Regionen har ogsa saerdeles ulik befolkningsvekst. | regionen er det flere kommuner som
har betydelig vekst. Regionen har siden har i perioden 2022 — 2024 har hatt en snittvekst pa 1,85%,
som brukes til videre framskrivning av prognosen. |ht. Selskapsavtalen benyttes innbyggerantallet fra
01.01. foregaende ar.

Tabellen viser prognostisert vekst i @st 110-sentrals region for perioden 2022 — 2028

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

765 197 781226 794 825| 809 513| 824 472| 839 707 855224
12 852 16 029 13 599 14 688 14 959 15 236 15 517
1.71%| 209 % 1,74 % 1,85 % 1,85 % 1,85 % 1,85 %

2.2 @st 110-sentral IKS — Bemanningsbehov

Grunnen befolkningsgkningen, gker ogsa arbeidsportefgljen bade for administrativ og operativ
avdeling. | tillegg sa utvikler teknologien seg i en voldsom fart, som igjen utfordrer teknisk avdeling.

@st 110 har i 2024 iverksatt et prosjekt hvor vi tar ut alarmtjenesten og by-linjene fra sentralen. Dette
gjor at vi ikke trenger i 2024/25 a utvide med en ekstra operatgr plass som ble tatt ut av budsjett 2024
av representantskapet. Fortsetter befolkningsveksten, vil selskapet innen fa ar ha behov for a gke
vaktlagene med en operatgr pr. lag. Dette for a kunne handtere antall henvendelser som kommer inn
til sentralen.

Ved a flytte ut alarmtjenesten og administrative telefoner, blir det fullt sgkelys pa operativ drift, noe
som gjgr at selskapet kan utfgre Samfunnsoppdraget pa en enda bedre mate. For a Igse antall alarmer
og telefoner som tas ut, har selskapet en stilling allerede i dag som har alarmtjenesten som
hovedoppgave. Det vil vaere behov for a vaere to pa et slikt alarmkontor, og selskapet Igser dette i
prosjektfasen med a se pa livsfasepolitikken. Her kan vi benytte oss av kapasitet som f.eks. ansatte
som syne nattevaktene er tunge, og da forskyve arbeidstiden til dagtid.

Alarmportefgljen gker ogsa, samt at det er flere andre administrative oppgaver som i dag lgses av
ansatte som har helt andre arbeidsoppgaver. Dette resulterer i at primeaerarbeidsoppgavene utsettes
eller at oppgaven tas utover normalarbeidstid. Det sees na pa en merkantil stilling som
administrasjonen anbefaler kommer pa plass senest 2026.

4 https://www.ssb.no/statbank/table/01222/



2.3 Aktivitetsniva®
Prognosen for 2024 tilsier rett i underkant av 22 000 hendelser.

Hendelser pr. ar

22000
21280

21000

20157

20000
19000
18003
18000

17000

16000
2023 2022 2021

| tillegg til registrerte hendelser, er det et betydelig antall telefonanrop, sambandstrafikk og
alarmhandtering som foregar. Statistikk pa dette blir presentert i arsmeldingene.

2.4 Deflator®

Det er lagt opp til en deflator pa 4,1 %, hvorav prisveksten er pa 3 % og lgnnsvekst pa 4,6 %. Tallene er
hentet fra SSB 14. juni 2024.

| tillegg kommer ordinaer prisvekst og nye/andre kostnader som gker mer enn deflator. Eksempler pa
dette er gkte kostnader til Isnnsgkning 2023, NKS 110 IKS og eksterne avtaler pa tjenestekjgp
(lenn/gkonomi).

2.5 Kostnadsfordelingsmodell
Fordeling av kostnadene til selskapets drift fordeles mellom eierkommunene i kostnad pr innbygger.

Eksempelvis vil en kostnadsgkning pa 1 million kroner med innbyggertallet pr. 01.01.24, bety en gkning
pa 1,26 kr pr innbygger. For vare deltakerkommuner spenner dette seg fra 1.695 kr for Aremark til
118.505 kr for Lillestrgm.

5 https://www.brannstatistikk.no/brus-ui/
6 https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/konjunkturer/statistikk/konjunkturtendensene



2.6 Sykefravaer
Grafisk fremstilling av det totale sykefraveeret maned for maned i 2022 og 2023 og hittil i 2024

Totalfraveer

6,00
4,00
2,00
0,00 Jan Feb Mar Apr Ma Jun Jul Nov

Aug Sep Okt Des
. 2024 5,75 4,05 8,65 6,83 6,25 6,57 3,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 6,58 6,09 8,22 6,32 8,00 9,93 5,64 591 7,17 8,54 6,88 592

2022 6,12 5,02 4,52 3,74 3,85 6,45 5,16 5,67 4,09 6,49 7,87 8,59
------- Mal 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

2024 2023 2022 ==----- Mal

Langtidsfraveaer har siden oppstart veert hgyt. Dette skyldes fravaer som i all hovedsak ikke er
arbeidsrelatert. Sa langt i 2023 sa ser vi en nedgang i fraveeret som forventet.

e langtidsfraveeret var 2,64 % i 2022 0g 5,33 % i 2023 og 3,52 % hittil i 2024

e Korttidsfravaeret var 2,34 % i 2022 og 2,73 % i 2023 mot 2,36 % hittil i 2024.

e Totalt sykefraveeret var 4,98 % i 2022 og 7,25 % i 2023 og 5,88% hittil i 2024.

Selskapet har siden oppstart hatt sgkelys pa fravaeret og hatt tett oppfelgning og dialog med de
aktuelle ansatte. Det ble i 2019 inngatt en avtale om IA-bedrift og gkt antall egenmeldingsdager. Det er
tett oppf@lgning av bade langtidsfraveer og korttidsfravaer. Det er ogsa etablert et godt samarbeid med
bedriftshelsetjenesten og selskapet har etablert arbeidsmiljgutvalg.

Livsfasepolitikk:

Arbeidsgiver gnsker at selskapets livsfasepolitikk skal avspeile likeverdighet for ansatte i alle
aldersgrupper, og selskapet skal vaere preget av mangfold. En livsfaseorientert personalpolitikk
erkjenner at den enkelte medarbeiders behov, krav, begrensinger og muligheter varierer over tid.
Selskapet gnsker sa langt som mulig 38 imgtega de ansatte slik at de er aktive, kvalifiserte, fleksible og
etterspurte hele sitt arbeidsliv. Det ble vedtatt i AMU og iverksatt 14. juli 2023.
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3 Driftsbudsjettet
Driftsbudsjettet for selskapet finansieres med tilskudd fra deltakerkommunene.

3.1 Driftsbudsjett
Selskapets kostnader kan deles opp i felgende kategorier:

Arsbudsjett 2025 %uat‘;itf::arle
Lgnn og sosiale utgifter 47 778 000 64 %
Varer og tjenester 12 051 000 16 %
Kjop av tjenester 12 690 000 17%
Finans- og overfgringsutgifter 2339000 3%
Totalt utgifter 74 858 000 100 %

Lonnskostnadene er i all hovedsak bundne kostnader regulert av avtaler, som selskapet i begrenset
grad er i stand til 3 pdvirke. Det samme gjelder kjgp av tjenester, og finans og overfgringskostnader.
Handlingsrommet ligger i posten varer og tjenester. Ogsa av denne stgrsteparten av kostnadene
bundet opp av avtaler og driftsformer, slik som blant annet husleie, kostnader til NKS 110, lisenser og
vedlikeholdskostnader.

Selskapets inntekter kan fordeles i fglgende kategorier:

Arsbudsjett 2025 % AL

inntekter
Sykelgnnsrefusjon -200 000 0%
Alarminntekter -4 551 000 6 %
Rammetilskudd fra eierkommunene -68 357 000 92 %
Finans og overfgringsinntekter -1750000 2%
Totale inntekter -74 858 000 100 %

Hovedtyngden av tilskudd er rammetilskuddet, og sammen med finans- og overfgringsinntekter og
sykerefusjon, har selskapet lite pavirkning pa egne inntekter.

3.1.1 Budsjettavlastende tiltak i skonomiplanperioden

For 2025 er det ikke funnet rom for budsjettavlastende tiltak. Ved a holde seg til kun deflatorgkningen,
er det effektivisert innsparing ved at selskapet har matte holde igjen pa kostnadsutviklingen og ikke
har kunnet gkt enkelte poster som konsulenttjeneste, inventar og utstyr.

Budsjettet baseres pa forventninger om at sykefravaer holdes pa niva med 2023 og til nd i 2024.

| tillegg er det sett pa driftsutgifter, faste lisenser og innkjgp, og funnet tiltak hvor selskapet kan foreta
innsparinger. Alarminntektene er gkt som fglge av et forsiktig anslag gkning i kundemassen.

3.1.2 Tiltak aktivert innenfor rammen
Ikke aktivisert tiltak i planperioden utover normal drift.
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3.1.3 Tiltak i konsekvensjustert budsjett
Det er ingen konsekvensjusterte tiltak for 2025.

3.1.4 Budsjettbelastende tiltak i skonomiplanperioden

Nye varige tiltak som er lagt inn i budsjett 2025 og gkonomiplanperioden som utlgser endringer i
rammebehov utover deflator:

e Lgnnsgkningen ble for 2024 pa 4,1 % mot 4,9 % som var budsjettert.

e Lgnnsgkningen for 2025 er budsjettert med pa 4,6 % iht. SSB.

@st 110 er ett distrikt i stor vekst (se pkt. 2.1.). Det selskapet ser og har sett over tid er:

e Stor befolkningsvekst og sterkt voksende infrastruktur som gir gkt antall oppdrag/hendelser

e Flere, st@rre og langvarige naturhendelser

e Sterk gkende alarmportefglje
Dette utfordrer selskapet pa kapasitet med dagens bemanning og det sees pa alternative mater a Igse
dette pa. En gkning i bemanningen vil fremtvinges om veksten i distriktet fortsetter slik det har gjort til
na. Det iverksettes et prosjekt med & ta ut alarmtjenesten, servicetelefoner og by-linjer fra den
operative sentralen. Dette for a kunne beholde dagens minimumsbemanning sa lenge som det er
forsvarlig.

Ved fortsatt vekst i tilsvarende tempo, vil en gkning i bemanningen vil fremtvinges. Dette gjelder bade
operativt- og administrativt personell.

3.1.5 Budsjettbelastende tiltak med begrenset varighet
Det er ingen tiltak med begrenset varighet foreslatt i budsjett 2025.

3.1.6 Grunnlag for arsbudsjett og gkonomiplan

d( TOI d DUG = 00 OKONO olrs

2025 2026 2027 2028 Kommentar
Eiertilskudd foregaende ar 63 651 400 68 356 736] 70818 000] 73 084 000
Deflator 4,10 % 3,60 % 3,2% 3,2 %
Endring i kr 2 610 000 2461 000 2 266 000 2 339000
Estimert arsbudsjett, kun inkl pris- og Ignnsvekst 66 261 000) 70818 000 73 084 000/ 75 423 000
Endringer i rammebehov utover pris- og Ignnsvekst 2 096 000 1829 022 1253186 198 154
Eiertilskudd inkl gkninger utover pris- og lgnnsvekst 68 357 000] 72647 022] 74337186 75621154
Endring i kr 4705 600 4290 022 1690 164 1283 968
@Pkninger utover lgnns- og prisvekst 2025 2026 2027 2028 Kommentar
0 0 0 0
Sum Finanskostnader 0 0 0 0
@kning NKS 110 2095 736 1829 022 1253 186 198 154|Basert pa NKS- gkonomiplan 25-28
Ny kommunikasjonslgsning Har ikke tall pr. 14.08.24
Sum nye varige tiltak 2 095 736 1829 022 1253 186 198 154
Sum midlertidige tiltak 0 0 0 0
0
Sum budsjettavlastende tiltak 0 0 0 0
Sum endringer i rammebehov 2 095 736 1829 022 1253 186 198 154

Fremlagt budsjettforslag for 2025 gir behov pa eiertilskudd pa kr. 68 357 000, - som gir en
innbyggerbetaling pa kr. 86 pr. innbygger.

Som en konsekvens av tiltak og endringsbehov beskrevet i foregaende punkt (3.1.1 — 3.1.6) vil
rammebehov for 2025 og gkonomiplanperioden bli iht. overstaende tabell.
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Rammen for 2025 er basert pa rammen for 2024, deflator, deretter korrigert med konsekvensjusterte
tiltak (3.1.4), nye varige tiltak (3.1.5) og midlertidige tiltak (3.1.6) Midlertidige tiltak faller ut av neste

ars eiertilskudd.

Det er ikke forutsatt bruk av premiefond for a redusere kostanden for pensjonskostnader for 2025.

3.1.7 Investeringsbudsjettet

2025 2026 2027 2028
MVA 500 000 0 0
Investering teknisk utstyr 0 2000000 0 0
Egenkapitalinnskudd KLP 170000 170000 170000 170000
Totalt investeringsbehov 170000 2670000 170000 170000
MVA-kompensasjon 0 -500 000 0 0
Laneopptak / ubrukte midler 0 0 0 0
Overfgring fra drift -170 000 -170 000 -170 000 -170 000
Sum finansiering -170 000 -670 000 -170 000 -170 000
Netto 0 2 000 000 0 0

Egenkapitalinnskuddet til KLP finansieres via overfgring fra drift

Det er ikke planlagt investeringer i 2025.

Investering i teknisk utstyr for 2026 gjelder skjermveggen. Skjermveggen med mer (AV-utstyr) eri all
hovedsak fra 2018. Teknikken knyttet til denne typen utstyr er under voldsom utvikling, som gir nye
tekniske og operative muligheter. Herav vil det med nye fagsystemer oppsta nye muligheter som
identifiseres i 2025 og aktiveres i 2026.

4. Gebyrer og brukerbetalinger
Det ble ved etableringen av @st 110-sentral IKS bestemt at alarmhandteringen skulle Igses i de lokale
brannvesen, men at @st 110-sentral IKS skulle ha alarmmottaket.

For at ikke @st 110-sentral IKS skulle subsidiere de brannvesen med mange alarmkunder, falt Igsningen
pa en pris pr. alarmobjekt. Dette ble estimert til 1 times arbeid i aret pr. alarmobjekt. | tillegg kommer
det kostander for alarmmottaket. Prisen justeres med deflator og blir for 2025 pa 831 kr. pr. ar for
hvert alarmobjekt.

5. Lanegjeld og fond

5.1 Langsiktig lanegjeld
Det vises til selskapsavtalens § 16, der selskapet gis anledning til a ta opp lan for fremme av selskapets
formal innen en samlet [aneramme pa kr. 10.000.000 — innenfor selskapets budsjettramme.

Selskapet har pr 1.1.2025 kr. 3 083 200 i Ianegjeld hvis alle investeringene som er planlagt i 2024 trer i
kraft. Det er pr. 14.08.24 noe usikkerhet om det er behov for a Ianefinansiere alle investeringene da
det ser ut som at kostnader blir mindre enn planlagt. Det ikke planlagt med nytt laneopptak i 2025.

5.2 Fond

Selskapet har pr 1.1.2024 opparbeidet disposisjonsfond pa kr. 6 097 144,-. Disse midlene foreslas til 3
bygge ett disposisjonsfond til kostnader som kommer for utskiftning av nytt radio/telefonisystem som
er stipulert i 2026.

13



Vedlegg til arsbudsjett 2025 og
gkonomiplan 2025-2028

VEDLEGG 1:

@st 110-sentral — @konomisk oversikt DRIFT

B 2024 2025 2026 2027 2028

10 - Lgnn og sosiale utgifter 45 576 000 47 778 000 49 211 340 50 687 680 52208 311
11 - Utgifter til egen produksjon 4 944 000 4742 000 4 884 260 5030 788 5181711
12 - Inventar og konsulenter 5827 000 7 309 000 7 528 270 7 754 118 7 986 742
13 - Tjenestekjgp 11 244 000 12 690 000 13 070 700 13 462 821 13 866 706
14 - Overfgringer 2 100 000 1 500 000 1545 000 1591 350 1639 091
15 - Finansutgifter 969 000 839 000 864 170 890 095 916 798
16 - Salg og leieinntekter 0 0 0 0 0
17 - Refusjoner -2 300 000 -1 700 000 -1 751 000 -1 803 530 -1 857 636
18 - Rammetilskudd -64 028 000 -68 357 000 -70 407 710 -72 519941 -74 695 540
18 - Alarm -4 182 000 -4 551 000 -4 687 530 -4 828 156 -4 973 001
19 - Finansinntekter -150 000 -250 000 -257 500 -265 225 -273 182
Balanse 0 0 0 0 0
VEDLEGG 2:

@st 110-sentral — @konomisk oversikt INVESTERING

2025 2026 2027 2028

32 -investeringer KLP 170000 170000 170000 170000
32 - investeringer ny AV-lgsning 0 2 000 000 0 0
34 - mva. komp. investeringer 0 500 000 0 0
Totalt investeringsbehov 170 000 2670000 170000 170000
37 - mva. komp. investeringer 0 -500 000 0 0
39 - laneopptak / ekstra eiertilskudd 0 -2000 000 0 0
39 - overfgring fra drift -170000 -170000 -170 000 -170000
Sum finansiering -170 000 -2 670000 -170 000 -170 000
Netto 0 0 0 0
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Vedlegg 3:

Eiertilskudd pr. kommunene for 2025:

Antall Kommune Innbyggere Andel Totalbudsjett 2025 Tilskudd pr.
kommuner (tilskudd) kvartal
1 Halden 31935 4,0179 kr 2746 474 kr 686 618
2 Sarpsborg 59771 7,5200 kr 5140426 kr 1285 106
3 Fredrikstad 85230 10,7231 kr 7329950 kr 1832488
4 Hvaler 4787 0,6023 kr 411692 | kr 102 923
5 Aremark 1347 0,1695 kr 115845 kr 28961
6 Rakkestad 8420 1,0594 kr 724 137 | kr 181 034
Indre
7 Indre @stfold 47 006 5,9140 kr 4042610
8 Marker 3658 0,4602 kr 314 595
9 Skiptvet 3919 0,4931 kr 337042
Sum brannvesen 54 583 6,8673 kr 4694 247 | kr 1173562
MIB
10 Moss 52051 6,5487 kr 4476 490
11 Rade 7883 0,9918 kr 677 954
12 Valer 6145 0,7731 kr 528 482
13 Vestby 19493 2,4525 kr 1676437
Sum brannvesen 85572 10,7661 kr 7359363 | kr 1839 841
Follo
14 Nordre Follo 63 560 7,9967 kr 5466 287
15 As 22005 2,7685 | kr 1892 474
16 Frogn 16244 2,0437 kr 1397016
17 Nesodden 20521 2,5818 kr 1764 847
18 Enebakk 11482 1,4446 kr 987 475
Sum brannvesen 133812 16,8354 kr 11508 100 | kr 2877025
NRBR
19 Aurskog-Hgland 18 058 2,2719 kr 1553024 kr 388 256
20 Reaelingen 20099 2,5287 kr 1728 554 kr 432 139
21 Lgrenskog 48 188 6,0627 kr 4144 264 kr 1036 066
22 Lillestrgm 94 201 11,8518 kr 8101474 kr 2025 369
23 Nittedal 25882 3,2563 kr 2225904 | kr 556 476
24 Gjerdrum 7 398 0,9308 kr 636 243 | kr 159 061
Sum brannvesen 213 826 26,9023 kr 18 389 464
ORB
25 Ullensaker 43 814 5,5124 kr 3768092 kr 942 023
26 Nes 24 645 3,1007 kr 2119519] kr 529 880
27 Eidsvoll 27916 3,5122 kr 2400832 | kr 600 208
28 Nannestad 16 126 2,0289 kr 1386 868 ] kr 346 717
29 Hurdal 3041 0,3826 kr 261532 kr 65 383
Sum brannvesen 115 542 14,5368 kr 9936 843
Totalt 794 825 100 kr 68 357 000 | kr 17 089 000

Kilde: SSB, per. 01.01.24
https://www.ssb.no/befolkning/statistikker/folkemengde

https://www.ssb.no/statbank/table/01222/tableViewlLayoutl/
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SELSKAPSAVTALE

Vedtatt av representantskapet 24. oktober 2017, sak 4/17

Sist endret i representantskapet den 24. april 2023, sak 4/23




@st 110-sentral IKS

- naw hwert sekund teller

1. Selskapets navn
@st 110-sentral IKS, heretter kalt selskapet, er et interkommunalt selskap, opprettet i medhold av lov
om interkommunale selskaper.

2. Deltakere
Selskapet har fglgende deltakere:
Mosseregionen interkommunale brann og redning — MOVAR IKS
Indre @stfold brann- og redning IKS
Nedre Romerike Brann- og redningsvesen IKS
@vre Romerike Brann- og redningstjeneste IKS
Follo Brannvesen IKS
Aremark kommune
Halden kommune
Sarpsborg kommune
Fredrikstad kommune
Hvaler kommune
Rakkestad kommune
110-sentralen har sammenfallende grenser med politidistrikt @st.

Kommunene i regionen plikter a knytte seg til ngdalarmeringssentralen og a baere sin andel av
kostnadene ved etablering og drift av sentralen. (jfr. brann- og eksplosjonsvernloven § 16)

3. Selskapets rettslige status
Selskapet er et eget rettssubjekt. Selskapet skal veere registrert i foretaksregisteret.

4. Hovedkontor
Selskapets hovedkontor er lokalisert i Ski.

5. Formal

Selskapets formal er 3 utfgre deltakernes plikter knyttet til brann- og eksplosjonsvernlovens § 16
Ngdalarmeringssentral, med plikt om tilknytning til en sentral for mottak av meldinger om branner
og andre ulykker innenfor en fastsatt region.

Oppgavene er a kunne opprettholde kommunikasjon med den som melder ulykken, mottak og
registrering av ngdmeldinger, alarmering av mannskaper og kommunikasjon med innsatsstyrkene,
samt samordning med ngdalarmeringssentralene for helse og politi.

Selskapet skal sikre alarmering og utkalling av tilstrekkelig innsatsstyrke og overordnet vakt etter
mottak av ngdmelding, samt sikre best mulig st@tte, informasjon, og samordning til innsatsstyrke,
stab og relevant ledelse.

Selskapet skal begrense sin sekundaervirksomhet til brann- og redningsrelaterte oppgaver og som
bidrar til 8 na hovedmalet.

Selskapet skal gi samme tjenesteniva hos alle deltakerne.

En deltaker skal i tillegg ha anledning til & fa levert tjenester utover dette nivaet, mot
kostnadsdekkende godtgjgrelse til selskapet. Slike tjenester krever godkjenning av de gvrige
deltakerne.
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6. Strategi
Selskapets oppgaver er av samfunnsmessig art. Dette er grunnlaget for deltakernes eierskap.
Deltakerne utgver sin forpliktelse om tilknytning til en ngdalarmeringssentral gjennom selskapet.

7. Delegering

Kommunestyrene legger myndigheten til a treffe vedtak etter brann- og eksplosjonsvernlovens § 16
vedrgrende ngdalarmeringssentral, med de til enhver tid gjeldende forskrifter, til
representantskapet, der loven selv ikke er til hinder for det.

8. Kommunenes forpliktelser

Kommunene har plikt til 3 yte arlig tilskudd til driften av selskapet, basert pa den ansvarsfordelingen
som er beskrevet i pkt. 9. Tilskuddet innbetales forskuddsvis hvert kvartal basert pa vedtatt
arsbudsjett.

9. Deltakernes deltakerandel og ansvar

Deltakernes respektive eierandeler skal legges til grunn for ansvarsfordelingen i selskapet, inkludert
ansvaret for dekning av selskapets utgifter til Ispende drift og fornyelse av materiell og utstyr.
Eierandeler og ansvar er beregnet ut fra folketallet i hver kommune per 01.01. foregaende ar (Kilde
er SSBs statistikk om befolkning per 01.01. hvert ar).

Vedlegg 1 til avtalen oppdateres arlig i henhold til SSBs befolkningsstatistikk.
Endringer i eierandel vedtas som en endring av selskapsavtalen, jfr. pkt. 19.
10. Representantskapet

Representantskapet er selskapets gverste organ. Representantskapetbestarav-enrepresentantira

Representantskapet skal bestd av én representant fra hver deltaker. Hver deltaker oppnevner ett
medlem hver, med to personlige varamedlemmer. Medlemmene velges for 4 - fire- ar av gangen.

| saker det er votering, vektes stemmene ut fra deltakerandelen i selskapet. Endringer i
selskapsavtalen skal vedtas i representantskapet med minst 2/3 flertall.

Bestemmelser om vedtektsendring er i pkt. 19.

11. Representantskapets mgter
Det skal avholdes to ordinaere representantskapsmgter hvert ar. Ett innen 30. april, og ett
innen 15. desember.

Representantskapsmgter skal vaere apne hvis representantskapet ikke beslutter noe annet.

Representantskapets leder innkaller til mgter. Innkallingen med saksliste skal skje skriftlig og
med minst 8 ukers varsel til representantskapets medlemmer og til hver eier.
Representantskapets mgtebok skal fortlgpende sendes til deltakerne.

Representantskapet skal behandle selskapets sekundzertjenester. For gvrig gjelder bestemmelsene i
lov om interkommunale selskaper, § 7 om representantskapets myndighet, § 8 om innkalling til mgte
og § 9 om saksbehandling.
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Representantskapsmgter i interkommunale selskaper skal na vaere apne for offentligheten, med krav

om kunngjgring av mgter og tilgijengeliggigring av mgteinnkallinger, saksdokumenter og protokoller

12. Budsjettbehandling
Styrets budsjettforslag skal sendes til eierne senest 1. september hvert ar.

Budsjettet er ikke endelig fgr eierkommunenes budsjett er behandlet etter kommunelov er
hjemmelen i § 14-3, femte ledd for sa vidt angar tilskuddet (jfr. lov om interkommunale selskap § 18).

13. Styret

Styret skal ha 5 medlemmer. Fire velges av deltakerne med tre numeriske varamedlemmer. Ett
styremedlem med varamedlem velges av og blant de fast ansatte. Representantskapet velger styret,
styrets leder og nestleder for 2 ar av gangen. Ved f@rste gangs valg velges to av medlemmene for ett
ar.

Styret sammensettes slik at det innehar relevant kompetanse. Styret skal ha brannfaglig kompetanse.

14. Valgkomité

Valgkomiteen bestar av 3 medlemmer med varamedlemmer. Representantskap velger valgkomiteen,
samt leder og nestleder. Valgkomiteens funksjonstid er fire ar. Ved fgrste gangs valg velges to av
medlemmene for to ar. Representantskapet vedtar instruks for valgkomiteen.

Valgkomiteens oppgave er a vurdere styrets kompetansebehov og a foresla kandidater til et
kompetansesammensatt styre. Valgkomiteen skal ogsa fremme forslag pa styrets leder og nestleder.

Valgkomiteen skal innstille kandidater til styret i trad med instruks for valgkomitéen.
Valgkomiteen legger sine begrunnede forslag fram for representantskapet. Forslaget skal innga i
saksdokumentene til representantskapet.

15. Regnskap
Selskapet skal fgre regnskap i samsvar med kommunale regnskapsprinsipp.

16. Laneopptak og garantistillelse
Selskapet kan ta opp lan for a finansiere investeringer til virksomheten innenfor en ramme for de
samlede laneforpliktelser pa 10 millioner kroner.

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres gkonomiske
forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lane ut penger.

17. Avgifter, gebyrer og salg av tjenester
Priser for avgifter, gebyrer og salg av tjenester fastsettes av styret.

18. Tariffomrade
Selskapet skal vaere medlem av KS-Bedrift, og veere medlem av og ha pensjonsordning gjennom KLP.

19. Endringer i selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres av representantskapet ved minst 2/3 flertall hvor annet ikke er fastsatt i
lov eller selskapsavtale. For gvrig vises til IKS-loven.
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20. Uttreden og opplgsning!
Den enkelte deltaker kan med ett ars skriftlig varsel si opp sin deltakelse i selskapet og kreve seg
utlgst av dette.

Selskapet kan ikke opplgses endelig fgr deltakerne har vedtatt og iverksatt en annen ordning for
ngdalarmeringssentral.

21. Tvister
Eventuelle tvister om forstaelsen av denne selskapsavtalen, skal sgkes lgst giennom forhandlinger

mellom deltakerne.

Oppnas ikke enighet, avgjgres tvisten med bindende virkning av en voldgiftsrett.
Med mindre partene blir enige om annet, behandles tvisten da etter reglene i lov om voldgift.

Utgiftene til voldgiftsretten baeres av partene med like stor andel hver.

Uenighet om uttreden fra selskapet kan bringes inn for departementet, jfr. lov om interkommunale
selskap § 30, syvende ledd.

Ski er voldgiftssted.

22. @vrige bestemmelser
For gvrig gjelder de til enhver tid gjeldende bestemmelser i lov om interkommunale selskap.

23. Etablering og ikrafttreden
Selskapsavtalen trer i kraft nar denne er vedtatt av samtlige deltakere.

! Kommunene er pliktig til & delta i 110-sentralen. Uttreden kan gjelde et deltakende IKS som omdannes eller
opplgses, og at disse kommunene blir deltakere pa annen mate. Eller at kommunene oppl@ses for & danne en
ny kommune.
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Vedlegg til selskapsavtalen - oversikt over deltakerne, innbyggertall, eierandel,
representanter og stemmevekting i det nye selskapet

@st 110-sentral IKS - 2025
Innbyggerandel pr. 01.01.24 iht. SSB

Antall Kommune Innbyggere Andel Totalbudsjett 2025 Tilskudd pr.
kommuner (tilskudd) kvartal
1 Halden 31935 4,02 kr 491183| kr 122 796
2 Sarpsborg 59771 7,52 kr 919320| kr 229 830
3 Fredrikstad 85230 10,72 kr 1310897/ kr 327724
4 Hvaler 4787 0,60 kr 73627 kr 18 407
5 Aremark 1347 0,17 kr 20718 ]| kr 5179
6 Rakkestad 8420 1,06 kr 129505 | kr 32376
Indre
7 Indre @stfold 47 006 5,91 kr 722985
8 Marker 3658 0,46 kr 56 263
9 Skiptvet 3919 0,49 kr 60277
Sum brannvesen 54583 6,87 kr 839525 kr 209 881
MIB
10 Moss 52051 6,55 kr 800 581
11 Rade 7 883 0,99 kr 121 246
12 Viler 6 145 0,77 kr 94514
13 Vestby 19493 2,45 kr 299 816
Sum brannvesen 85572 10,77 kr 1316 157 | kr 329 039
Follo
14 Nordre Follo 63 560 8,00 kr 977 597 | kr 244399
15 As 22 005 2,77 kr 338452 | kr 84613
16 Frogn 16244 2,04 kr 249 844 | kr 62461
17 Nesodden 20521 2,58 kr 315627 kr 78 907
18 Enebakk 11482 1,44 kr 176 601 | kr 44 150
Sum brannvesen 133812 16,84 kr 2058122
NRBR
19 Aurskog-Hgland 18 058 2,27 kr 277 745 | kr 69 436
20 Raelingen 20099 2,53 kr 309 137 | kr 77 284
21 Lgrenskog 48188 6,06 kr 741 165| kr 185 291
22 Lillestrgm 94 201 11,85 kr 1448 877 kr 362 219
23 Nittedal 25 882 3,26 kr 398 083 kr 99521
24 Gjerdrum 7398 0,93 kr 113786 kr 28447
Sum brannvesen 213 826 26,90 kr 3288794
@RB
25 Ullensaker 43814 5,51 kr 673890 kr 168 472
26 Nes 24 645 3,10 kr 379057 kr 94 764
27 Eidsvoll 27916 3,51 kr 4293681 kr 107 342
28 Nannestad 16126 2,03 kr 248029 | kr 62 007
29 Hurdal 3041 0,38 kr 46773 | kr 11693
Sum brannvesen 115542 14,54 kr 1777117
Totalt 794 825 100 kr 12225 000| kr 3056 241

Kilde: SSB, per. 01.01.24
https://www.ssb.no/befolkning/statistikker/folkemengde
https://www.ssb.no/statbank/table/01222/tableViewLlayoutl/
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